-]

II

UoJ LW

o b Ul

(i

B oo e M o B oW e




S Qe T

- Y

W o« b

WLy

7 EMPLEADOS SINDICALIZADOS Y QUE CONSIGNE LAS DISTINTAS PRESTACIONES A QUE SON ACREEDORES. -‘\

w W

_TRABAJADORES SINDICALIZADOS ESTABLECIENDOSE LAS SIGUIENTES: |

CONDICIOMES GENERALES DE TRABAJO

CONSIDERANDO

QUE POR SER LOS TRABA}ADQRES, EL RECURSO MAS IMPORTANTE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y A
QUIENES SE DEBE EN GRAN MEDIDA EL EXITO DE LAS ACCIONES A CARGO DEL AYUNTAMIENTO, NOS
HEMOS PROPUESTO ESTABLECER EL MARCO JURIDICO QUE REGULE LA ACTIVIDAD LABORAL DE LOS

QUE ES PROPOSITO INVARIABLE DE ESTA ADMINISTRACION MUNIC!PAL, ESTABLECER LOS MECANISMOS Y \
APOYOS SUFICIENTES QUE PERMITAN A NUESTROS TRABAJADORES SIN'DICALIZADOS, CONTAR CON LOS O/
ELEMENTOS NECESARIOS PARA LLEVAR UNA VIDA DIGNA, ASI COMO LAS HERRAMIENTAS QUE

_FAVOREZCAN EL MEJOR DESEMPENO DE SUS AC_TIVIDA'DES, PROMOVIENDO SU SUPERACIGN EN EL
TRABAIO. ‘ ’ | '

\

QUE CON LA FIRMA DE LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, DAMOS FUERZA AL
CONJUNTO DE PRESTACIONES, APOYOS E INCENTIVOS QUE DAREMOS POR ENTREGADOS A NUESTROS

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

APLICABLES UNICAMENTE A LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES AFILIADOS AL SINDICATO UNICO DE

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUICHAPAN, HIDALGO,
“SUTSHAMHH” | '

CAPITULO PRIMERO
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CAPITULO SEGUNDO | _ _ o
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CAPITULO QUINTO | |
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CAPITULO SEXTO
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJG

DE LOS DERECH 0S, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

--------------------------

CAPITULDO OCTAVO
DE LOS CAMBIOQS DE ADSCREPCION PERMUTAS Y TRASLADOS
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CAPITULO DECIMO PRIMERO ,
DE LA DENSIDAD Y CALIDAD DE TRABAJO oo e s oeverseens e een e e,

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO Y MEDIDAS PREVENTIVAS weuveeeessessnns e eereeess e srsserene e
CAPITULO DECIMO TERCERO ©
DE LAS PRESTACIONES .oovooovoooeeos oo
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CAPITULO DECIMO CUARTO
"'DE LOS PREMIDS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS....,.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LAS SANCIONES.ccsvusseesieeresssesscesenssersensssnnns

. TRANSITORIOS et eteeresveesonere

CAPITULO PRIMERO
| DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo, se ﬁjan con fundamento en las disposiciones (i,““
de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asf como de los Organismos
Descehtraﬁ;adbs del Estado de Hidalgo, reglamentaria de la fraccidn XXI del Articulo 56 de lz Constitucidn -
Politica del Estado de Hidalgo', y tienen por objeto dett_arm’mar las bases y criterios que orientardn las
relaciones laborales entre é!‘Ayuntam'iento Municipat de Huichapan y sus trabajadores sindicalizados.

ARTICULO 2°.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo, son obligatorias para el Ayuntamiento de
Huichapan, Hidalgo, los trabajadores sindicaliéados, asi como para el Sindicato Gnico de Trabajadores al
Servicio del H. Ayuntamiento del Municipio de Huichapan, Hidalgo, -S.U.T.S.H.A.M.H.H.-

ARTICULO 3°~ Las presentes Condiciones Generzles de Trabajo no serdn aplicables a los trabajadores de
confianza, ni a quienes presten sus servicios mediante contrato de naturaleza civil, sea de obra determinada
o de tiempo fijo 0 de duracién indeterminada, o se les remunere mediante el pago de honorarios.

- SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AVUNTARIBNTO DEL MUNICIDIO DE HucHapaN, MDALGO f
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CONDICIONES CENERALES DE TRABAIO N

© contraprestaciones, tendran efecto previo acuerdo del S.UT.S.HAMMHH.

 ARTiCULO 6°.- Para los efectos de las presentes Condiciones Generales de Trabajo, de denominara:
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lv;' TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS: Los que han sido designados con tal cardcter conforme a
: " lo sefialado en el parrafo segundo de la fraccion V del artfculo 32 y elarticulo 11 de fa Ley. '

~ ARTICULO 4°.- El Ayuntamiento reconoce al S.U.T.S.H.AM.H.H. como fa Crganizacion a la que corresponde

el estudio v la defensa de los intereses comunes de los trabajadores afiliados, el cual los representard para
asos fines. ' :

En los casos que estas Condiciones Generales de Trabajo asf.lo prevén en el trdmite y resolucién de asuntos-
que ellas rigen, se hardn necesariamente con la participacién del S.U.T.S.H.AM.H.H.’ Las resolucicnes del\
Titular que afecten de manera general las condiciones de prestacldn de servicios laborales y sus’

ARTICULO 5°~ Lz relacién: juridica de trabajo entre el Ayuntamiento vy los trabajadores del
S.UTS.HAMHH. a su servicio, se regird en orden por la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, Ia Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Goblernos Estatal y Municipales, asi como los Organismas Descentralizados del Estado de Hidalgo, por lo

establecido en las presentes Condiciones Generales de Trabajo y por ias disposiciones de los Reglamentos
Interiores que se aprueben.

L LEY: La Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asf como los
Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo.

. AYUNTAMIENTO: Las diversas dependencias pbr medio de las cuales la Presidencia Municipal de

Huichapan, Hidalgo, realiza sus funciones.

Ill.  SINDICATO: El Sindicatb' Unico de Trabajadores al Servicio de! H. Ayuntamiento del 'Municipio de
Huichapan, Hidalgo, - S.U.T.S H.A.M.H.H. -, registrado bajo el nimero 13/2003 ante el Tribunal Estatal
de Conciliacién y Arbitraje, como persona moral representante del interés profesional y general de los A\ 3

trabajadores sindicalizados que prestan sus servicios para el Ayuntamiento, conforme a lo previsto en

la Ley, representado en el presente documento por los miembros gue integran su Comité Ejecutive o
" por su Secretaria General.

V. TRABAIADOR DE CONFIANZA: El que presta sus servicios en los términos de las fracciones | y Il del
Artfculo 3° de la Ley, asi como a fos que se determinen con tal cardcter en los catdlogos de puestos,
cuando correspondan segin [a naturaleza de su servido.

VL TITULAR: El C. Presidente Municipal Constitucional.

Vil. CONSTITUCION GENERAL: La Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos. :
Vill. CONSTITUCION LOCAL: La Constitucién Politica del Estado Libre v Soberano de Hidalgo.
IX. TRATADOS INTERNACIONAI_.ESE El Convenio 87 de la OIT.

: 4
SNDICATO Dnico DE TRABAJADORES AL SERVICIC DEL H, AVUNTAMIZNTO DEL BUNICIPIC DE HUICHARARN, Hlbﬁt@ \\j




o]

LN I

- |

L A

- W

Lol oL

5

CONDICIONES GENERALES ?BF TRA EAE@

" tomado en cuenta la opinién del Sindicato; si los acuerdos a que llegaron contuvieren beneficios de

- X. ' CONDICIONES: Las presentes Condiciones Generales de Trabajo del H. Ayuntamiento de Huichapan,

Hidalgo v el Sindicato.
ARTICULO 7°.- Para los efectos de estas Condicionés, el Ayuntamiento estara representado poi’ su Titular. -

ARTICULO _3°.i El Comité del Sindicato acreditara su personalidad ante el Ayuntamiento con su Toma de ( ‘
Nota expedida por el Tribunal y compete exclusivamente & los representantes sindicales acreditados, asi

como a los representantes de la Federacion a la cual pertenezca el Sindicato, personalidad que desde este
momento es reconocida por el Ayuntamiento, para tratar asuntos de los trabajadores sindicalizados. \

‘AR'TYCK.JLO 9°.- El Titular reconoce que el dnico con facultades para poder negar o aceptar a trabajadores
con relacidn laboral con el mismo, para ingreéar al Sindicato, es la asambiea legalmente constituida del’
Sindicato y se compromete a reconocer a los trabajaderes que sean aceptados en tiempo y forma, siempre
y cuando cumplan con lo estipulado en el Articulo 66 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Gobierno Estatal y Municipales, asf como Organismos descentralizados de! Estado de Hidalgo.

El Titular manifiesta lo anterior, de acuerdo al espmtu sustentado por el derecho a la libertad sindical
consagrado. en la Constitucion General y en el Convenio 87 de la OIT (Organizacidn Internacional del
Trabajo), de mayor jerarquia que la Ley Federal del Trabajo v leyes locales, ademds deja de manifiesto que
tanto la norma fundamental del pais como el Convenio 87, leyes general'és v secundarias que constituyen,
acorde con el Articulo- 133 constitucional, la ley suprema de toda la unidn, establecen una prohibicién
expresa y absoluta en la intervencién de la vida interna de los sindicatos.

ARTICULO 10°.- Los casos no previstos en estas Condicjones serdn resueltos por la autoridad competente,
caracter general, se incorporardn a las presentes Condiciones, como parte integrante de fas mjsmas.

CAPITULO SEGUNDO

. Huichapan, Hldaigo el dnico requisito por parte del Sindicato serd la aprobacién de 13 Asamblea General.

- trabajadores con refacién {aboral con &l mismo, para ingresar al Sindicato, es la Asamblea legalmente

DE LOS REQUISITOS DE ADMISION AL SINDICATO

ART!CULO 11%- Para afiliarse al Sindicato, un trabajador de base del Honorzble Ayuntamlento de

ARTICULO 12".- El Ayuntamiento reconoce que &l Gnico con facultades para poder negar o aceptar a

constituida del Sindicato v se compromete a reconocer a los trabajadores que sean aceptados en tiempo y
farma, siempre y cuando cumplan con lo estipulado en el Titulo Cuarto, Capitulo | de la Ley.

CAPITULO TERCERO

| DE LOS NOMBRAMIENTOS
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CONDICIONES CENERALEE DE TRABAJS

ARTICULO 13°.- El nombramiento es el instrumento juridico que formaliza la refacién de trabajo entre el
Ayuntamiento y los trabajadores gue pertenacen al S.U.T.S.H.AIM.H.H., y sera por tiempo definitivo.

* ARTICULO 14°.- Los nombramientos conforme al Artfculo 9° de la Ley, deberdn contener:

. = Nombre, nacionalidad, edad, sexe, estado civil y domicilie. : AN (

I Los servicies que deban prestarse, que se determinardn con la mayor precision pesible,

que se describen de estas mismas Condiciones, como es el caso de lavida activa del trabajador haste

lil. 'El cardcter del nombramiento es por tiempo definitivo, tomando en cuenta los supuestos en tiempo, L/

ilegar a la refacidn laberal pasiva, cuando se jubila. Y en su caso se expedird la comisién respectiva &
parte.del nombramiento, si la hubiera para otra asignacién.

"IV, laduraciéndela jor'n-ada de tra.bajo.
V.  Elsueldo y las demiés prestaciones que deberd percil:;ir el trabajadcr.
Vi, El lug;r e“n éue presfaré 5Us servigiosl.
Vil Ademé$ devla antigﬁedad del trabajador en el empléo.

ARTICULO 15°.- Los nombramientos seran expadidos por el Titular, de conformidad a lo dispuesto en los
" ordenamientos correspondientes y deberdn expedirse en cada ¢cambio de administracion, respetando en

~ todo momento lo establecido, y modificando en su caso el nombramiento en beneficio del trabajador, de

_acuerda con el Sindicato.

ARTICULO 16°- El nombramiento aceptado por el trabajador, obliga a éste a cumplir con los deberes
inherentes al mismo vy a los que sean conforme a la Ley, a las presentes Condiciones, usos y la buena fe.

ARTiCULO 17°.- Elnombramiento quedard sin efecto, si el interesado no toma posesién de su cargo durante

~ las 72 horas habiles siguientes a la fecha en que haya sido expedido a su favor.

ARTICULO 18°.- Seré nulo el nombramiento que se expida al trabajador en los.casos siguientes:

I. © Cuando por error administrativo se omitan o consignen datos equivocados, en cuyo caso se expedira
un nuevo nombramiento en un términe no mayor de 30 dias sin perjuicio para el trabajador; y

1. Cuando el trabajador incurra en faltas de probidad v honradez, proporcionar datos falsos; en este
cas0, quedara sin efecto el nombraraiento sin responsabilidad para el Ayuntamiento, con prueba de
por medio. ' '

SINDICATC DINICO DE TRABAJADORES AL SERACH HEL H. AYUNTAMENTO DEL RAUNIZIPIO DE HUICH#.PAN, HBaALGo
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~ de diversas dependenc:as yencuantoala maqumana o vehiculos a manejar.

OHDICIORES SEHERALES DE TRABAIO

ARTICULO 19°- Asimismo, en las presentes Condiciones se enumeran los puestos gue tienen
reconocimiento sindical por el Titular y a los cuales se les viene realizando el descuento del 2% por concepto
de cuota sindical, por peticién del propio Sindicato, sirviendo ello como reconocimiento patronal del cargo v
pertenencia al‘g‘r'em'lo hasta la fecha: secretarias, auxiliares (varios), auxiliares v enlaces administrativos,
albafiiles, plomeros, herreros-soldadores, jardineros, auxiliares de limpia, intendentes, choferes {varios),

' operadores de maquinaria (varios), auxilisres contables, empedradores, ayudantes generales, peones, (

terapistas, blbilotecanas enlaces operativos, veladores, elactricistas, oficialia de pa rtes, cocinerss, cajeras,
residente de obras oficial canterero. Nota: La palabra varios se refiere a que pueden ser de diversas dreas o

ARTICULO 20°- Se anexa a la presente la clasificacién de los puestos v funciones adherentes queé
corresponden a cada uno de los trabajedores sindicalizados, de acuérdo al manual de orgamzacnon y
cataiogo de puestos. Manifestando el Ayuntamiento que en caso de que algin trabajador sindicalizado.
necesite tener mas conommxentos o estudios para el nombramiento que ocupa, se le dard la oportunidad,
apoyo y el tiempo necesario para obtenerlo. En su caso, se reubicard sin menoscabo de su salario,
prestaciones y.antigliedad, siempre v cuando esten de acuerde el trabajador como el Sindicato. -

PUESTOS Y FUNCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS PERTENECIENTES
‘ AL SINDICATO ‘

PUESTO O CATEGORIA o PERFIL DEL PUESTO Y FUNCIONES PRINCIPALES '
‘ - Sus funciones principales estdn relacionadas con el trabajo de oficina, como pueden ser:
. ) ; Tramitar correspondencia, su entrada y salida,- recepcién de - documentos, atender
. : .} lamadas telefénicas, atender al pdblico, distintos avisos, archivo de documentos, .
_ célculos elementales, informar sobre todo lo referente al departamento del que

[ SECRETARIA tener conocimiento del manefo de maguinaria de oficina, desde calculadoras hasta

dependen, estar al dia en |z tramitacidén de expediantes, tener actualizada la agenda
tanto telefonica como de direcciones, poseer conocimiento de los departamentos
publicos con fos que esté mds relacionada la seccidn de que dependa, de igual manera,

fotocopiadoras, pasando por ordenadcres personales v los prograrmas infarméticos que
conllevan si son necesarios 'y existen en su éres de trabajo. Asimisme realizard las
actividades de cardcter complementario asociadas al puesto, para la obtehcién de un
resultado eficaz en fa prastacién de un servicio de calidad, de acuerdo a las premisas de
flexibilidad laboral pactadas con el Sindicato, sin existir polivaiencia en Ia prestacidn
laboral hacia el Titwlar; vy mantener en correcto estado de servicio, presentacion y
funcionamiente, los implementos y eguipos de trahajo que se le confien.

Apovar y colaborar ¢on su jefe inmediato en la realizacion de las operaciones tanto de
egresos como de ingresos del municipio, elzaboracién de pdéiizas y registro de todos los
movimientos contables que se generen, auxiliar en la depuracién de cuentas, archivir
) toda la documentacidén que se genere y reciba en el drea, auxiliar en el presupuesto
AUXIUAR CONTABLE anL_vla'i de ingresos y egresos, Hevar el c.ontrol rjle auxifiares al dfa. Asimismo re_a'hzara fas
: actividades de caracter complementerio asociadas al puesto, para la obtenddn de un
resultado eficaz en la prestacidn de un servicio de calidad, de acuerdo a las premisas de
flexibiiidad laboral pactadas con el Sindicato, sin existir polivalencia en la prestacién
laboral hacia el Titular; y mantener en correcto estado de servicio, presentacién Y
funcionamiento, los implementos y equipos de trabajo que se Je confien.
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Atencién directa a la cludadania que acude a pagar servicios municipalas, expedir el
tecibo correspondiente-y manejo adecuado de los recursos. Realizar diariamentd su
corte de caja y entregar el recurso a) personal autorizade. para ello. Elaborar &l fegistro
correspondiente en los medieos y formatos gua-le sean asignades por-el Titular. Siempre
-mantendra una atencidn eficiente, amable Yy d2 calidad haciz &l contribuyente. Asinismo
realizara las actividades de cardcter complementario asociadas ai puesto, para [a
cbtencidn de un resultado eficaz.en [a prestacién de un senvicio de calidad, de acuerdo a
las premisas de flexibitidad laboral pactadas con'el Sindicate, sin existir polivalenciz en la
prestacion. laborsi hacia el Titular: Yy mantener en <correcto estado de servicic,
presentacion y funcionamiento, los implamentos Y gguipos de trahajo que <e |2 confien.

CHOFER

Manejar vehiculos automotores propiedad dal municipic o los que se designa, siempre y
cuando tengs la capacidad vy conocimiento para ello, dentro v fuera de la red urbana,
para diversas transportacionas para las dreas de trabsjo, oficinas ¥ lugares, ejecutando
maniobras con el equipo de que estén datados los vehiculos, chetando las condiciones
mecanicas dei vehiculo asignado y realizando labores de carga de gasolina, revisién v
regulacidn de niveles. Checard los niveles de aceite, presién de aire, gasdlina, diésel,
agua y limpieza de los vehiculos que le szan asignados; hard la nivelacidn antes sefialada’
‘en el tier}spo y.I2 forma: necesarios. De acuerdo alas instrucciones del Titular, ejecutara
labores da carga y descarga de tode lo inherente a lo trasladado er los vehiculos a sy
cargo, de materiales ¢ equipo en los trabgjos, eventocs o comisiones que se Je
encomienden, llevard documentos o paqueterfa a otras dependencias. Asimismao
reglizard las sctividades de caricter complementario asaciadas al puesto, para fa

1 obtencidn de un rasultado eficaz en la prestacién de un servicio de calidad, de acuerdo a

Jlas premisas de flexibilidad laboral pactadas con el Sindicato, sin existir polivalencia en |a
prastacién iaboral hacia el Titular ¥ mantener en correcto estade de servicio,
presentacién y funcionamiento, los implementos Y equipos de trabajo que se le confien.

INTENDENTE

Informar af Titular de los desperfectos y de las irregularidades que observen, en relacién
can su drez laboral, asear esmeradamente oficinas, anexos v deméas instalaciones o
dreas publicas, de conformidad con [a distribucién vy periodicidad que para el efecto
detarmine el Titular, realizar actividades menores de reparacién y mantenimiento que
tiendan a la conservacidn de las instalaciones y del equipo de trabajo si asf lo supare
hacer, reportar antes que se terminen los productos de limpieza v mantener el drea de
administracidn para que lleguen cportunamente. Evitar a toda costa que falte jabdn o
papel en los sanitarics, mantener limpios los bafios en todo momento {si es necesario)
revisar y asedr cuantas veces sea necesario. Todo, o anterior, utilizando los equipos,
herramientas y/o medios actuales v futuros gue lé sean proporcionados para la
realizacidn c{_e‘?as Tuncionas vy actividades principales de su categoria. Asimismo realizard
las actividades de cardcter complementario asociadas at guesto, para !a obtencidn de un
resultedo eficaz en la prestacion de un servicio de calidad, de dcuerdo 2 las premisas de
flexibllidad laboral pactadas con el Sindicato, sin existir polivalencia en la prestacién
laboral hacia el Titylar; vy mantener en correcto éstado de servicio, presentacién y

funcionariento, los implementos y equipos de trabajo que se le confien,

ALBANIL

Realizard con esmero y profesionalismo actividades relacionadas cen {3 construceidn que
sean asignadas por el Titular, medisnte el material y herramienta asignados. Serd
trasladade con medio del. Municipic al lugar donde se realice la obra v tendrd bajo su
mando a los auxiilares y peones necesarios. Asimismo realizarg las actividades de
caracter compiementario asociadas al puesto, para la obtencidn de un resultado eficaz
en ia prestacidn de un servicio de calidad, de acuerdo 3 [as premisas de flexibilidad
laboral pactadas con el Sindicato, sin existir polivalencia en la prestacion laboral hacia el
Titular; y mantener en correcto estado ce servicio, preéentacién y funcionamiento, los

implementos y equipos de trabajo que se (e conflen.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

JARDINERO

Operar maquinaria especializada para ef mantenirhiento de jardines y zanas verdes;
podar &l pasto, aplana y emparejar los jardines y terrenos del municipio; acondiciona la
tierra para la'siembra de plantas; surninistrar abonos y fertilizantes a las plantas que se
encuentran en fas zonas verdes del municipio; podar arboles v plantas que (o requieran;
regar jardines y zonas verdes, utilizando mangueras, sisternas de riego vy sistemas de

gravedad cuando el Titular los proporcioné; fumigar y aplicar tratamiento con productos |

quimicos @ plantas y érboles para protegerios de hongos y plagas; trasladar plantas y
materjales d& trabajo a viveros.y jardines; recalecta y eliminar hojas, troncos, ramas y
otros desperdicios; remodelar las dreas verdes, sigmbra plantas aornamentales y crea
motivos artisticos en las zonas verdes del municipio; recolectar y clasificar residues o
desechos orgdnicos; clasificar y seleccionar plantas v semillas; eliminar malezas de,
senderos y otras zonas verdes; preparar semilleros; detectar v corregir fallas menores en
maguinarias y sistemas de riego; participar en Ja preparacidn de compostas; recogar v
desechar en los depdsitos de hasure los desperdicios localizadcs en .Ias 4dreas
correspondientes al sitio de trabajo asignado; mantener limpic v en orden equipos y sitic -
¢le trabajo; cumplir con las normas y procedimientos de seguridad integral establecidos
por el Municiplo; realizar cualquier otra tarea @fln gue le sea asignada. Asimismo
realizard fas actividades de cardcter complementario asociadas al puesto, para la
obtencion de un resultado eficaz en la prestacién de un servicio de calidad; de acuerdo a
las premisas de fiexibilidad laboral pactadas con el Sindicato, sin existir polivalencia en la
prestacién laboral hacia el Titular; vy mantener- en correcto estade de servicig,-
presentacién y funcionamiento, los implementos y equipos de trabajo que se le conflen.

PLOMERDG

Instalacion y/o man’cenimienfp preventivo de los sistemas da desaglie, gas, agua potable
y sus accesorios como lo son medidores, mueblas de hafie y de cocina, reguladores,
calentadores, regaderas, de los inmuebles del municipio o de-las instituciones que le
sean encomendadas por el Titular. Verificar el -estado de la tuberia y conexiones para
detectar fugas de gas y agua, con el fin de corregir desperfectos. De ‘ser necesario,
excavar, ranurar en techos, pisos, muros con el auxilio de las herramientas manuales o
eléctricas que le sean facilitadas por el Titular. Actividades de limpieza v desazolve de
instalaciones hidro-sanitarias. Asimismo  realizard las actividades de cardcter
complementario asociadas a| puesto, para la obtencidn de un resultade eficaz en la
prestacién de un servicio de calidad, de acuerdo a las premisas de flexibilidad laboral
pactadas con el Sindicato, sin existir polivalencia enla prestacidn laboral hacia ef Titular;
y manteper en correcto estado de serviclo, presentacion y funcionamiento, los
implementos y equipos de trabajo que sele confien.

BARRENDERO

‘papeleras cuando sea necesario; recoger los animales muertos de la calle, muebles y

‘Cuantas funciones le sean encomendadas conforme a la naturaleza del puesto de
trabajo o que en cada momento se establezcan en ¢l Organigrama funcional municipal, v
en particular las encomendadas por el Ayuntamiento propias de las funciones de
barrendero, tales como barrer las calles, plazas y caminos, etc.; Vadar y ![mplar las

demds basuras; limplar con. agua las calles, caminos y plazas del pusblo utilizando el
balde o manguera; retirar los carteles, pintadas, etc. de [as paredes y muros; recoger,
cargar ¥ descargar el ¢amidn y almacenar estos matenafes en el almacén; realizar tareas
correspondientes a la limpieza de la via publaca de acuerdo a los materiales
proporcionados. Recoger la basura acompafiados del camién de fa basura, en las
comunidades  del municiplo. Asimismoe realizard las. actividades de . cargcrer
~c0mp[ementano asociadas al puesto, para la cbtencién de -un resultado eficaz en la
prestacién de un servicio de’calidad, de acuerdo a fas premisas de flexibilidad faboral.
pactadas con el Sindicato, sin-existir polivalencia en Ja prestacitn laboral hadia el Titular;
y mantener en correcto estado de servicio, presentacion y funcipnamiento, los
implementos y equ;pos de trabajo quese le conﬂen
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

AUXILIAR

Auxiliard en ¢l desarrollo de las fahores que realiza el perscnal de las categoras
superiores, utilizando las herramientas v equipos que se requieran. Todo lo anterior,
utilizando los equipos, herramientas y/o medios actuales y futuros que le sean
proporcionados psra la realizacién de ias fuhciones y actividades principales de su
categorfa. Asimismo realizard las actividades de cardcter complementario asodadas al
puesto, para la. obtencidn de un resuitado eficaz en la prestacion de un servicio de
calidad, de acuerdo a las premisas de flexibilidad laboral pactadas con el Sindicato, sin
existir polivalencia en la prestacin laboral hacia el Titular; y mantener en correcto

‘estado de servicio, présentacidn y funcionamiento, los implementeos y equipos de

trabajo que se le confien.

EMPEDRADOR

Responszble de las cbras de empedrado que realice ¢l Ayuntamlento tanto en lz
cabecera municipal como en.las comunidades, tanto obras nuevas como reparacion,
refiriéndose especificamente a las vias de comunicacion (calles y caminos vecinales)
‘mediante [a colocacidn. de piedra con trabajo especializado y herramientas que le sean
facifitadas por el Titular. Asimismo realizard las actividades de cardcter complementario
asaciadas al puesto, para la obtencién de un resultado eficaz en la prestacidn de un
servicio de calidad, de acuerdo a las premisas de flexibilidad lsboral pactadas con el
Sindicato, sin existir polivalencia en la prestacién faboral hacia el Titular; y mantener en
correcto estado de servicio, presentacién y funcmnamlento fos lmplementos y equipos |
de trabajo que se le confien.

VELADOR

Responsable del mmueble que tenga bajo su seguridad, dando acceso al personal
autorizado por el Titular. Informar scbre desperfectos gue detecte al momenta de
ingresar a sus labores y dejar en buen estado las instalaciones. Contara con el equipo de
seguridad y radiocomunicacién necesario para sus actividades. Mantener en buen
estado de limpiera las instalaciones. Asimismo realizard las actividades de cardcter
complementario asociadas al puesto, para la obtencién de un resultado eficaz en la
prestacién de un servicio de calidad, de acuerdo a las premisas de flexibitidad laboral
pactadas con el Sindicato, sin existir polivalencia en la prestacidn [aboral hacia el Titular;
y mantener en correcto “estado de servicio, presentamon y fundonamiento, los
implementos y equipos de trabajo que se le confien.

PEON

{ Ohrero no especializado que tiene la categorfa profesional més.baja v que trabaja en
cosas materiales que no requieren arte ni habiliddd, sin especialidad alguna. Todo lo |

anterior, utilizando los equipos, herramientas y/o medios actuales y futuros que le sean
proporcionados para la realizacién de las funciones y actividades principales de su
categorfa. Asimismo realizard las actividades de cardcter complementario asociadas al
puesto, para la obtencidn de un resultado eficaz en fa prestaclén de un servicio de
calidad, de acuerdo a las premisas de flexibilidad Jaboral pactadas con el Sindicato, sin
existir polivalencia en la prestacidn laboral hacia el Titular; y mantener en correcto
estado de servicio, presentacién y funcionamiento, los implementos y equlpos de
trabajo que se le confien.

HERRERO ~ SOLDADOR

Responsable de Ia construccxon de piezas y objetos de metal, utilizando el material y
harramienta que le proporcione el Titular, estima material y tlempo necesario para la

_elaboracidn del trabajo encomendado. Forja metal utilizado la equipo manual y

mecanico. Efectda mantenimiento - preventivo de mobiliario, ductos v piezas de metal,

'aphcando soldadura, antlcorroswo o cualquier otro tratamiento que requieran 1as

mismas, lije v pule las piezas elaboradas, mantiene limpio y en orden equipes ¥ sitio de
trabajo. Asimismo realizara las actividades de cardcter complementario asociadas al
puesto, para la obtencién de un resultado eficaz en la prestacién de un servido de
calidad, de acuerdo a las premisas de flexibilidad laberal pactadas con el Sindicato, sin
axistir pohvalenaa en fa prestacién labofal hacia el Titular; vy mantener en correcto
estado de servicio, presentacmn y funcionamiento, los implementas y eqmpos de
trabajo gue se le confien.
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ELECTR]C!STA

Mzntenar en condiciones operativas los equipos y artefactos eléctricos de las diferentes
dependencias municipales que lo reguieran a través de su jefe inmediata, ejecutando
actividades de reparacidn y mantenimiento de equipos y artefactos eléctricos, a fin de
garantizar el buen funcionamiento de los mismos. . Colacar y en funcionamiento las
limparas de alumhbrado pdblico y adornos con matives especiales que adquiera el
‘Ayuntamiento. Cumplird con las’ normas y procedimientos en materia de seguridad
integral. Elaborard infarmes periddicos de las actividadas realizadas. Mantienz en orden
edquipo y sitio de trabajo, reportando cuzlquier anomalia. Asimisro realizard ‘ia_s
actividades de caricter complementario asociadas al puesto, para la obtencién de un
resultado eficaz en iz prestacion de un servicio de calidad, de acuerdp a las premisas de
flexibilidad labora!l pactadas con el Sindicato, sin existir polivalencia en la prestacién
laboral hacta el Titular; y mantener en correcto estzdo da servicio, presentacién y
funcionamiento, los implementos y equipos de trabajo que se e confizn,

BIBLIOTECARIA

Orfentar 2 la comunidad én el uso de las fuentes de informacion y demds materiales
disponibles, y promover el uso de los materiales que se incorporen. Realizar &! préstamo
a los usuarios. Mantener y registrar los -datos estadisticos del servicio bibliotecario.
Realizar el inventario anual bajo la orientacidn ¥ supervision del director. Realizar las
labores operativas que impliquen la correcta organizacién de la biblioteca v &l servicio a
los usuarfos. Preparar fisicamente los materiales bibliogrificos: seifar, rotular, etc,

Manejar [os aparatos y equipos audiovisuales, realizar y controlar el préstamo de los |

mismos. Fomentar y supervisar el buen uso y conservacién de la coleccidn, mobiliario y
equipo, v participar &n |a reparacién del material bibliografico £l servicio de referencia, la.
orientacion al lector, la bisqueda de informacidn, e! servicio a los nifios, el manejo de las

' colecciones, del material audiovisual y la organizacidn de actividades culturales. Todo lo

anterior, utilizando los equipos, herramientas y/o:medios actuales y futuros que [a sean
proporcionados para la realizacidn de las funciones y actividades principales de su
categorfa. Asimismo realizars las actividades de’ cardcter compleméntario ascciadas al
puesto, para la obtencidn de un resultado eficaz en la prestacidn de un servicio de
calidad, de acuerdo a las premisas de flexibilidad laboral pactadas con el Sindicato, sin
existir pclivalencia en |2 prestacién laboral hacia el Titular; y mantener en correcto

estado de servicio, presentacion y funcionamiente, los implementos vy equipes de
trabajo que se le confien.

(I A O TR R Y Gy M R R R R

COCINERA

Elaborard comida especial conforme a lzs dietas que se le indiguen. Verificard y ayudara
que sus ayudantes realicen el aseo del lugar, asi como de vajillas, utensilios ¥ enseres de
cocina, a fin de que guarden las condiciones higiénicas indispensables, ayudard a
elaborar el inventario de almacén de alimentos de acuerdo con las instrucciones del
Titular para reportar faltantes o excedentes alimenticios, informara oportunamente al
Tituiar fos desperfectos del mobiliario y equipo, asi como ‘otras anomalfas que se

.presenten en su 'érea,. para que se tomen las medidas correctivas necesarias y oportunas,

realizara las actividades inherentes al puesto de las categorfas inferiores en cuanto asf se

‘requiera dentré de su drea, efectuard pedidos a ios proveedores de acuerdo con las

instrucciones del Titular, participara. en- la elaboracién del menti establecido si se lo
pidieran, realizard-sus actividades utilizando jos medios que la institucién le proparcione,
Astmismo realizard las actividades de cardcter complementario asociadas al puesto, para
la obtencién de un resultado eficaz en la prestacion de un servicio de calidad, de acuerdo
a las premisas de flexibilidad laboral pactadas con el sindicato, sin existir polivalencia en
la prestacion laboral hacia el Titular; y mantener en correcto estado de servicio,
presentacién y funcionamiento, los implementos y equipos de trabajo que se le confien.

OPERADOR DE
MAQUINARIA PESADA

Astmismo realizard las actividades de cardcter complementaric asociadas al puesto, para
Iz obtencidn de un resultado eficaz en [z prestacidn de un servicio de calidad, de acuerdo
a las premisas de flexibifidad laboral pactadas con el Sindicato, sin existir polivalencia en .
la prestacién laboral hacia el Titular; vy mantener en correcto estado de servicio,

_presentacién y funcionamiento, los implementos y equipos de trabajo que se [e conffen.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

AUXILIAR DE TERAPIA

Dirigir |a respuesta del hombre a la actividad seleccionada para favorecer y mantener ia
salud, para prevenir la incapacidad, para valorar |a condugta y para tratar o adiestrar a
los pacientes coin disfuncional ismos fisicos o psicosociales, realizard las actividades de

‘apoyo al personal médice para. cuidar el buen estado d# salud de los pacientes que
atienda, en caso de tener que atenderlos en el lugar que esté realizando su laber, dard |

reporte detallado de maners verbal o por escrito & los padres de familia, sobre
enfermedades o accidentes ocurridos durante la estancia de algtin menor en el lugar
donde presta su labor, todo (o anterior;, utilizando los equipos, herramientas y/o' medios
actuales y fitturos que le sean proporcionados para la realizacidn de las funciones v
actividades principales-de su categoria. Asimismo realizard las actividades de cardcter

' complementarfo asociadas al puesto, para la obtencidn de un rgé:ultado eficaz en la
* prestacion de un. servicio de.calidad, de acuerdo a las: premisas de fiexibilidad taboral

pactadas con el Sindicato, sin existir poiivalencia en la prestacion laboral hadia el Titular;
y mantener en corrécto estado de servicio, presentacién y funcionamiento,. los
implementos y equipos de trabajo que se le confien. .

PINTOR

Responsable de preparar la superficie que se va a, pintar, tapar los huecos en la
mamposterta seca, utifizando cinta adhesiva. y otro tipo. de proteccidn en superficies que
no se van a pintar; aplicar la pintura y hacer (a limpieza, en los inmuehles y espacias que
le sean ordenados pof su jefe inmediato v con la hetramienta y material asignado.
Asimismo realizara las actividades de caracter complementano asociadas al puesto, para |

la obtencidn de un resultado eficaz en a prestacién de un servicio dé calidad, de acuerdo]
lalas ]Jl'El'nlSaS de flexibilidad laboral pac‘adas con &l Sindicato, sin existir polivalencia en

la préestacién laboral hacia el Titular; -y mantenar en correcto estade de servicio,
presentacién y funcionamiento, los implementos y equipos de trabajo que se le conflen.

OPERADOR DE -
MAQUINARIA PESADA

Operar maquinaria pesada. Mantener maquinaria en condiciones Optimas para sud
funcionamianto, realizando para ello - las actividades de mantenimiento menores
pertinentss, que as_egliren funclonamiento, limpieza v su utilizacidn. Llevar a cabo
instrucciones diarias de su jefe inmediato. Mantencidn de bitdcora diaria a ser entregada
a jefe directo: registra tipo de trabajo realizade, desperfectos, panas, estado general de-
la maguineg e Insumos utilizados, horas de trabajo efectivas, horas de recarrido en.vacio,’
horas ‘en reparacién y/o mantenimiento, etc. Efectuar mantenciones y reparaciones
bésicas a la maquinaria a'su cargo. Dar cuenta inmediata de cualquier desperfecto o falla
que presente la maguina a su cargo. Asimismo realizard las actividades de cardcter

"complementario asociadas al puésto, para la obtencién de un resultado eficaz en la
“prestacion de un servicio de calidad, de acuerdo a las premisas de flexibilidad laboral

pactadas con el Sindicato, sin existir polwalenma en la prestacidn laboral hacia el Titular;
v mantener en correcto cestado de servicio, presentacidn y funiionamiento, las

'E_}JE'&Q

implementos y equipas d_e tra bajo que sele com‘ien. )

i\/lamfestando el Titular que en caso de que algun trabajador sindicalizado necesite tener mas
conocnm:entos o estudios para el nombramiento que ocupa, se le daréd Ta opor‘cumdad apoyo y el tiempo
necesarlo para obtenerlo o en su caso se reubicard sin menoscabo de su salano, prestamones y antigiedad,
suampre y cuando esten de acuerdo tanto el trahajador como el Sindicato.

Los trabajadores cuyas labores y o‘bl'igaciones se describen en los perfiles de pﬁestos manifestados, deberdn

ejecutarlas con la flexibilidad que se desprende de la ley de los‘TrabajadOres al Servicio de los Gobiernos .

Estatal y Municipales, asi como los Organismos descentralizados del Estado de Hidalgo vy de las presentes
Condiciones Generales de Trabajo, en o gue no contravenga a este perF 18 valas consecuencxas que sean
conforme ala buena fe y las buenas costumbres
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. CONDICIONES & ENERALES DETR ﬁ-_mg@

CAP!TULO CUARTO

- L Que el trabajador contra:ga una enfermedad gue impligue un peligro para las personas fue trabajan

Al La prisién preventwa det trana;ador segulda de seéntencia absolutona o el arresto Impuesto por fa

" B Por muerte del trabajador.

SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DE LOS EFECTOS DEL

. NOMBRAMEENTO

ARTICULO 21°- La suspensmn fempora[ c'e los: e?ectos del nombram=ento de un traba*ac{cr no qgnn‘tca eI
cese del mismo, ni afectara su anti gliedad taboral. ‘

ARTiCULO 22" Son ceusas de suspensmn tnmporai de ‘os efectos dei nombramierto de un {raba Jador los
siguientes: : _

conély .

autorldad judicial ‘o administrativa, a menos que tratandose de arrésto o de pns;on el Tribunal de
Conciliacién yArb:traJe determine la procedencna del cese del trabajador.

. Cuando se obtenga sin.goce de sueldo para.r_:lesempeﬁar un cargo de. Eleccidn Popular o cargo con
- licencia autorizada que !a actividad sindical lo justifique, podrd autorizarse por el Titular con goce de
sueldo-el nimero de trabajadores que de acuerdo'cor: el Sindicato estime razonable.

ARTICULO 23°.- Los trabajadores sindicalizados que intervengan en el manejo de fondos, valores o bienes
cuando apareciere alguna irregularidad con ese motivo, padran ser suspendidos hasta por él termino de 5
tremta dias por el Tituiar, migntras se practican las investigaciones correspondientes; si resaltare inocente]
se le cubrirén los Jueldcs caidos y serd reintegrado al servicio activo de inmediato.

ARTI"C.ULO 24°.- Son causas de cese de los efectos del nombramiento de un "cfabajador sindicalizado, sin
responsabilidad para el Ayuntamianto, ias sigulentes: - ’

L - Porrenuncia, por abandone de, empleo o par repetida ausencia njuatiﬁcada a las labores asignadas,
que por*gan en riesgo kienes o' que provoquen ia deficiencia o suspensién de un servicic, o que ponga
.en peligro fa salud o wda de !ad p=rsonas en o3 termmos que sefialen los reglamentos de trabaje
apl:cables : : :

il,. Por incapacidad permanente del trabajador fisica 0 mental, que l¢ impida el desempefio de sus
labores, de confermidad del dictamen gue rinda el facultativo designad_o por el Ayuntamiento vy el
Sindicato. L& incapacidad - por causas del trabajo o enfermedad derivada dei mismo, serd con
‘responsabilidad para el Ayuntamiento. ‘ ‘ ‘

IV.  Porresolucidn del Tribunal Estatal Conciliacién y Arbitraje, en los sigliientes casos:

‘A. - Cuando el trabajador incurra en faltas de probidad-u henradez o en actos de violencia, injurias,
amagos o malos tratamientos contra los jefes o compafieros-de trabksjo, ¢ contra los fam:hares
de unos u otros, ya gue sean dentro o fuera de las horas de Jervxcm

" B. Cuando faltare mas de tres dEas consecutivas & sus Iahores sin causa justificads.
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. sexo, edad © namonalldad va que a trabajo lgual corresponde retnbumon igual, sin que puedan ser

© ARTICULO 27°.- En ningGn caso el salario de un trabajador sindicalizado, podré ser inferior al minimo

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJC

C Por destruir intencionaimente los edlﬁc;os obras, maqulnarla instrumentos, materia prima vy
demés objetos relac:onados con el traba;o :

8. Porcometeractos Inmorales durante el trabajo.
E. Porrevelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento motive de su trabajo.

F.. Por cometer -con su imprudencia descuido o neglrgenda la seguridad de su oficina o
dependencia donde preste sus servicios ode Ias perscnas que ahl se encuentran

G. Por desobedecer reiteradamente y sin justn‘”cac:on ias drdenes que recibe de sus supenores

H. Por acudir habitualmente a! irabajo en estado de ebriedad o bajo las influencias de algin
narcot[co o0 enervante.

. Por falta comprobada en el- cumpllmjento fas obhgac:ones generales de trabajo de la
,dependenma respectiva; y - :

J. . Por prision que sea el resultado de una sentencia ejecutoria.

En los casos a que se reﬁere este Artlculo, el Jefe superior de Ia oﬁcma respectiva, podra solicitar la
remocién del trabajador a oficina distinta a aguélia en gue estuviera prestando sus servicios, hasta que sea——>
resuelto en definitiva el corflicto por el Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje. Por cualquiera de las
causas anteriores, el Titular podra suspender los efec’cos del nombramiento si con ello estuviere de acuerdo
el Sindicato; pero si éste no estuviere de acuerdo, y cuando se tratare de alguna de [as causas graves
previstas en los incisos A, C, Ey H, el Titular podra demandar la'conclusién de los efectos del nombramiento
ante el Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje. Cuando.el Tribunal resuelva dar por terminados los
efectos del nombramienta sin responsabilidad para el Titular, el trabajador no tendra derecho al pago de
salarios caidos

ART[CULO 25%.- A la terminacidn de los efectos del nombram.ento sin responsabilldad del trabajador, éste
tendra derecho a percibir el pago de 6 seis meses de salario mas 45 cuarenta y cinco dias por cada afio de ‘ff‘
servicio como indemnizacidn, asf como la parte proporcional de aguinaldo, vacaciones, prima vacacionai,

. qumquemos fondo de ahorro y las prestaciones.que tenga por Ley, si al momento de la separacion tuviere
derecho a las mlsmas y sus salarios dejados de percibir, sin perder el derecho a |z reinstalacién de su
frabajo.

~ CAPITULO QUINTO

ARTICULO 26°;- El salario es la remuneracién que debe pagdrsele al trabajador por los servicios prestados,
para cada una de las categorias consngnadas en el Catélogo de Puestos, el que no podra variar por. razon de

dismlnmdos

general establecido por la Comisién Nacional de Salarios Minimos para la zona econémica correspondiente.
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CONDICIGNES GENERALES DE TRABAJD

‘ Losfrabajadc‘:re—s sindicalizados se encuentran obligados a firmar la némina dentro de los tres dfas habiles en-

* ARTICULO 30°.- Se considera como tiempo extra al servicio de! Ayuntamiento, el que exceda de [os limites

_exista orden del jefe directo por escfito y'a través del SUTSHAMMMH, con la respectiva remuneracién
~por horas extras laborales canforme a la ley aplicable.

~ trabajadores sindicalizados, en los siguientes casos:

T R T

Wl dou'lhe bl

ARTICULO 28°.- El salario se pagara en moneda 1egal y por quincenas vencidas en dias [aborales y en el lugar
@n que preste sus servicios el trabajador, o depos:tado en la cuenta de cada trabajador en fa institucién
bancana que se haya convenido; en caso de que el dia de pago no sea Iaborable el salarlo se cubrird
antmpadamente '

que fuere depositado su salario; en caso de falta de dos firmas consecutivas se retendra el mismo, el cual se
depositard hasta la siguiente quincena después de haber cumplide con esta cbligacion. '
ARTICULO 29°.- El salario se pagara directa e inmediatamente al trabajaidor y sdlo en los casos que esté

imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se hard a'su nombre a la perscna que aquél
designe, previa identificacién y mediante carta poder suscrita por el interesado y dos testigos.

de la jornada ordinaria. Sera voluntad del trabajador acepta:; laborar tiempo extra, siendo indispensable qu

ARTICULO 31°.~ Unicamerite podran hacerse retenciones descueni:'os_, o deducciones al salario de los

L. Por pago de cuotas sindicales ordinarias y extracrdinarias. '
il..  Porconcepto de aportaciones destinadas a las prestaciones que otorga el Instituto de Pensiones.

. Para el pago de adeudos contraidos con FONACOT, y las empresas e instituciones de crédito que sean
convenidas por el Ayuntamiento, para beneﬁcio de los tra,bajadores.

exigidas al traba Jador

‘ ) | ' G~
. Por déscuentos decretados por fa autor:dad Judu:lal para cubnr pensmnes alimenticias que fueren - %

V. -Por cobro del lmpuesto Sobre la Renta cuando la percepcmn del trabajador sea superior al salario
mimmo ’

Vi Por descuentos de retardos o inasistencias en que hayan incurrido Jos trabajadores.. - W
VII. Por otros conceptos que sean determinados por la Ley, por las presentes Condiciones, asf come en los 5

casos expresamente autorizados por el trabajador, que no pugnen con las disposiciones legales y los
que éste hubiere convenido con el S.UT.S.HAM.H.H. ‘

Con excepcidn de los incisos H. y V. del presente Articulo, los descuentos no podrén en caso alguno ser
mayores del 20% del excedente del salario minimo de la zona econémica correspondiente, ni la cantidad
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- trabajadores sindicalizados por concepto de cuota sindical, del 2% (dos por ciento) sobre &l salario base, la

N ARTfCULO 33"’.— la jornada 'Ordinari_a para el peréonal sindicalizadb, seré' la siguiente:

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

exigible superior al 1mporte de un mies de salario. En cuanto ai inciso IV. el descuento podré ser mayor
siempre y cuando sea a peticién del trabajader por escrito.

Para lo establemdo en el numeral | de este art[cu!o el Ayuntamiento aplicar3 la deduccidn al salario de los

cual serd entregada a la Secretaria de Finanzas del S.U.T.S.H.AM.H:H. durante los tres nrimeros dias de cada
mes. Asi mismo, aplicard las deducciones que por cuota extraordinaria acuerde el Smdlcato mediante l2
comumcaaon escrlta que al efecto éste entregue con oportunidad.

CAPiTULo SExm'

NDE LA JORNADA DE TRABAIJO Y EL CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 32°.- La jornada diariz de trabajo es el lapso durante el cual el trabajador estd al servicio de)
Ayuntamiento; se determina en el méximo que establece la Ley, conviniéndose que parala prestac1on de los
servicios de los trabajadores sindicalizados s¢ cumplirdn segtin los turnos gue establezcan de comu'n
acuerdo el Ayuntamiento y ¢l Sindicato, en atencidn a las necesidades de trabajo de cada drea.

i ..Para Ios trabajadores de dreas admmzstratwas serd de las ocho horas con treinta minutos a las
dieciséis horas con treznta mmutos de lunes a viefnes, con rhedia hora para descanso O COnsSUmMo de
' allmentos ' '

. -Para el persona! de campo como choferes Operadores de maqumana atbam!es media cuchara,
peones empedradores ‘plomeros, ayudantes en general, mtendentes seré de las ocho horas a las
diecisiete horas de lunes a viernes, disfrutando de una hora para consumc de alimentos.

Wl Para trabajadores‘ del servicio de limpia: 7
A. Primerturno: de las 06:00 a las 14:00 horas.
B. Segundo turno: de las 14:00 a fas 20:00 hotas.

Se podrén establecer jornadas especiales cuando el servicio asi lo requiera, siempre de comun acuerdo -
Ayuntamiento y Sindicatb ‘con la respectiva remuneracién para horas extras la borales. )

En caso de acordar que el tlempo extraordinario se reponga con tiempo de descanso, serd cubierto en un
percodo no mayora diez d:as habsfes posteriores al servicio que [os haya generado.

ARTICULO 34°.- Por cada cinco dras de trabajo, los trabajadores sindicalizados al servicio del Ayuntamlento
dlsfrutaran de los dras sabados y dommgos como descanso con goce de salario mtegro

ARTiCULO 35°.- Los trabajadores que por la naturaleza de sus actxwdades del servicio, laboren sabados
domingos y dias festivos, disfrutardn entre lunas y viermnes de su descanso semanal, sin menoscabo de fa
prima del 100% mas de su salario diario de trabajo a gue tenga derecho por tal motivo.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

" ARTICULO 36°.- Gozaré de un horario especial el personal que, previa gestién del S.U.T.S.H.AM.H.M. fuere
-ARTICULO 37°.- los trabajédores sindicalizados al servicio del Aylintamiento, estdn obligados a registrar su

ARTICULO 38°. El control -d-e asistencia se sujefaré a las siguientes reglas:

" ARTICULO 39°.- Ef frabajadoir sindicalizado que por enfermedad no concurra a sus labores, debera justificar |

_ siguiente en que el trabajador se reincorpore a sus labores. -+

autorizado por &l titular para recibir instruccién en instituciones docentes debidamente reconocidas.

asistencia én el sistema, listas o tarjetas que se determine al inicio v conclusion de su jornada de trabajo.

l. . Lostrabajadores gozardn de diez minGtos de tolerancia para registrar su entrada.

i.- El registro efectuado entre los once y los quince’ minutos posteri_cirés a la hora de entrada, serd
considerado como un retardo acumulable. '

Ill. Tres retardos en el mes, serdn considerados come una inasistencia.
IV. Si el registro es posterior a los quince minutos de la hora de entrada, serd considerado como una

inasistencia.

por conducto de su representacién sindical su inasistericia mediante la incapacidad médica expedida por fa
clinica o médico autorizado por el Ayuhtamiento, El justificante debera ser presentado a més tardar al dia

CAPITULO SEPTIMO

IV. Recibir las prestaciones, estimufos y recompensas conforme a lo sefialado en las presentes

B Lol L

DE LOS' DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS
TRABAJADORES - ‘

ARTECUL(J_ 40.- los trabajadores sindicalizados al servicio del Ayuntamiente, tienen los Derechos ‘que 3

“continuacidn se enuncian:

I. Percibir los salarios que-le correspondan por.desempefio de sus actividades con el respeto de su
catégoﬁa y hbrarib.respecti\go,- sin existir polivalencia en el cargp que desempefia y a recibir cadza
primero de enero de cada afio su aumento respectivo, el cual nunca podré ser menor gue el sefialado
po'r‘e.l‘ LN.P.C. del pafs...” '

. Recibir del Ayu'ntamienté los elementos necesarios para el debido cumplimiente de sus funcienes.

il. Recibir los beneficios de la seguridad y de los servitios sociales, conforme a las disposicionés
contenidas en ia Ley y en las presentes Condiclones. ' ' '

‘Condiciones y demds disposiciones legales aplicabies.
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V. . Pa'tu:lpar en los concursos escaiafonanos y ser asmnozdos cuandc e! dictamen respeciivo les
favorezca. ' '

VI. Gozarde |6s destansos y vacaclones que otorgan fa Ley y.estas Condicionss. -

VIl Disfrutar de permfsos v icencias, con o sin goce de suelde, de.conformidad con fa Ley v las presentes
Condiciones. '

Vil. Recibir trato respetuoso por:pafte de sus superiores, compafieros y subalternos.

IX. Camblar de adscripcion, po'r permuta . debidamante autorizada vy a solicitud del trabajador
sindicalizado, siempre v- cuanide no se afecten las labores dei Ayuntamiento v si las circunstancias jo
permuten por razones de salud o cuando esté en peligro su vida o la de'sus fam'hares

X. - Recibir en caso de que 5u puesto fuese suprimido, otre éq'uiva[ente‘ en categorfa, salario y horario.

XL - Ocupar al remtegrarse al servicio activo, el puesto gue desempenaba al ausentarse por enfermadad,

- maternidad o licencia.

XL - Ser asistido y asesorado legalmente por el Ayuntamiento n los casos de acridentes con motivo de
‘cumplir érdenes o :ndlcacmnes SUpE"IDFES legitimas o en ocasiones de realizar funmones propias de
su categorza por necesidad del servicio.

Xlil. No ser cesado o despedida, sinc por justa causa, legalmente comprobado por ambas partes, asi como

' tendré que ser notificado de forma personal, por escrito y con acuse del desnido formal.

XiV. Ser reinstalado en su’empieo y pnrcub r los salarios caldos qi obtienen c!lctamen favorable de

o autoridad competente que haya causado e;ecutorla '
- XV, Obtene'r permiso_ para asistir a Jas asambleas y a los aétos sindicales, previo aviso al jefe inmediato.

XVI. Obtenerinformacion de la documentacion que obre en su expediente personai.

XVIL Renunciar a su empleo en los términos de la Lay v las Cond]ciones.

XVIIL Recmblr el pago de las primas de antigliedad, vacauonal v dommtcal en los términos de ias presentes
Condncnones. '

XiX. Disfrutar los derechos a su jubilacién, en términcs de las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

XX.." Los demds establecidos por la Ley, reglamantos y disposiciones aplicables.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Cabe sefialar que existird la suplencia de la Ley en estas Condiciones Generales de Trabajo siempre y cuando
se debera cumplir cnertos requisitos necesarios para que se tome la existencia de esta flgura juridica como
son: que e ordenamlento chjeto de fa supletoriedad prevea fa institucidén juridica de que se trate; que no
. obstante esta previsién, las normas existentes en este cuerpo juridico sean insuficientes para s aplicacion a
la situacion concreta presentada vy por Gltimo, que las disposiciones o principios con los que se vaya a llenar
Ia deficiencia no contrarien, de ningln modo, Ias bases esenciales de las condiciones de trabajo aqut
descritas Y §u sustentacnon ratificida por el Titular al momento de otorgarfas y sfempre dicha suplencxa sera
en heneficio del trabajador Ante la falta de uno de estos requ:srcos no puede operar la supletoriedad de
una Iegmlamon én estas Condiciones.

Se.deja de maniﬁeste gue las leyes que pueden ser supletorias cumpliendo lo antes mentcionado, es ia
Constitucién General, los Tratados Internacionales firmados con fa OIT y los Tratados Internacionales
firmados con cualguier Organizacién de Derechos Humanos, y las leyes secundarias.

ARTICULO 41°~ Los trabajadores sindicalizados al servicio .del Ayuntamiento, tienen las obiigaciohes
siguientes: '

B

VI,

Vil

VL

Acudir puntualmente a sus labores, reallzando efectlvamente el trabajo a su cargo, bajo la dlrecr:lon

_ Desempefiar personalmente sus labores con la honestidad, cuidado y esmero apropiados en la forma,.
tiempo. y lugar. sefalados, sujetdndose a la dirECCIL‘}n de sus supenores Jerarquxcos y a las
. disposiciones [egales respectivas.

. bilenes propiedad del Municipio.

- Conservar en buen estado los muebles, instrumentos y Utiles que se le proporcionen para el

de los representantes del Ayuntamiento a qulenes estan subordinados.

Registrar persiqnalménté su asistencia conforme el control estabiecido’.

‘Observar buenas costumbres durante el desempefio de su trabajo. - - -

Procurar en su relacién de frabajo la armonfa con sus superiores y compafieros de trabajo. S\fp\ hd
) : ) ) . . o3

Dar aviso oportuno al jefe inmediato de las causas que le impidan cumplir con sus fabores. %{é‘c\

Evitar las acciones u omisiones que pongan en peligro su seguridad, la de sus compafieros o la de los

Responder del manejo aprop1ado de documentos correspondenaa valores y efectwos que le sean
confi ados con motivo de su traba]o- .

desempefio de su trabajo, de tal ! manera que sélo-exista el desgaste propio derivado de su uso
normal; debiendo informar a sus supenores mmedlatos los desperfectos de los citados bienes tan
pronto como los adv:ertan

BduBubduoleldbloldbiduldbdolddlbdald
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJG
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XL

Xil,

Xl -
 asu cuidado,.de acuerdo alas disposicion’es lega[es aplicables.

XIv.

XV.

ARTICULO 42°.- Queda pronibide z los trabajadores sindicalizados:

T VL

. VII.
~ ARTICULO 43°.- Serdn dias de des¢3n50 con goce de salario Integro, los que continuacién se sefialan: -

- Resarcir los dafios que se ocasionen por su negligencia, descuxdo o] maltrato a ios muebles, maquinas,

© Sindicato.

‘Atender con prontn:ud cortesia y ‘amabilidad al publn:o asi . como dar atencion dlhgente segun

Faltar al trabajo sin causé justéﬁcada o sin el permiso correspondiente.

- mmed[ato de su adscrlpcmn

introducir, preparar; consumir alimentos fuera de las éreas destinadaé para tal efecto. .

equipo y tiles de trabajo

Cumplir con las comisiones gue por razones de! servicio se les encomienden; con intervencién de!

Comunicar a sus superiafe cualquer irregularidad que ohserven en gl .,ervscso as{ como dar aviso d
{os acc:denies gue sufran sus compafieras o ellos mismos con motive del tr‘=b=Jo

En caso de renuncia, remocion o cambio de ubii:acién de Eaborés, entregar con todz la anticipacién
los expedientes, fondos, dotumentos, valores o bienes, cuya atencidn, administracién o guarda estén

proceda en fos asuntos que este requlera

Las derrias establecidas en la Ley, reglamentos y disposiéidnes’; aplicables.

" Portar armas de. cualquier clase durante las horas de trabaJo excepto gue formen parte del eqmpo '
propio def trabajo. - ‘ . ‘ o
.Prestar“sus servicios para fines distintos o que._no estén relacionados con su trabajo. <
WM
Hacer anotacnones falsas © 1mproplas en las tarjetas 0 reglstros de control 351gnados a otro 1
traba;ador

Las demds prohibiciones que establezcan las leyes, reglamentos o disposicionas aplicables.

1% de énero.

16 de enero.
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SV 10 de mayo. .

XI.  Eltercer lunes de noviembre en conmemaoracién del 20 de noviembre.

X, 24y25 de diciembre.

XVIl. Lafecha en qué el S.U.TIS.HTA.I\,-’[-H.H.'festeje su Aniversario.

"de sueldo- integro, para el parto. Este perfodo lo disfrutarén de la siguiente forma: un mes antes y dos
. diario.de 30 minutos cada uno, para amamantar a sus hijos,. por un lz2pso de seis meses, a partir de la

'sueldo para faltar a sus labores y sin afectar su antigliedad, en los siguientes casos:

" CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

M. El primer lunes de febrero en conmemoracidn dei 5 de febrero.

IV. ' Elterceriunes de marzo en conmemaracion del 21 de marzo.

V.  luevesy viernes santo.

VI .Eilunes en que se celebre la Feria anual del Calvario. -

Vil.  1° de mayo.

IX. 16 de septiembre.

X. 1‘y 2 de noviembre.

Xil.  El12de dicimbre de cada seis afios, cuando corresponda a la‘transicion dei Po‘der'Ejecuﬁvo Federal.

XiV. 31 de diciembre.
XV. lafecha en gue se lléve a cabo el cambio del FoderEjecutivb Estatal. |

XVl. Lafecha en que fa F.USL.M.E H festeje su Aniversario.

XVII!. Las fechgé que determi'nep [a Legislacidn Efec_:"cora! F.eci-erarlvy Estaté!.

ARTféULO 44° - Las trabajadorés sindicalizadas disfrutarén de licencia pbr-tres msses de descanso E_On éoce
después de la fecha en que se sefiale como probable alumbramiento.

Las mujeres durante el periodo de lactancia tend;‘a‘n derecho, a su eléccién, a dos periodos dé descariso
terminacién de su licen_cia__de maternidad. Dichos periodos de ninguna manera podran ser acumu[ables-

ARTICULD 45°.- £l H. Ayuntamienfo concederd a sus trabajadores sind_ica-lizados, licencias con goce de
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CONBICIONES GENERALES DE TRABAJO

IR Hasta siete dias econdmicos anuales, los.cuales deberdn solicitarse.con por lo menos dos dias de”

VII.  En los casos de licencia por el desempefio de cargos Sindica}es -especificamente en el i:aso del

ARTICULO 46°.- Los -trabajadores sindicalizados que tengan més de seis meses consecutivos de serviclo,

N I T RIS e R e

" no podrdn ser acumulables.

“'ﬁ_ o L W

Wy

L8 JLu

s Cuando fallezca un kijo, padfes O esposa de alan'trabajador, se concederdn tres dias habiles

enseguida de que ésto ocurra, 1o que se justificard posteriormente con copia dei acta de defuncién
" respectiva. ; ‘ - o '

. anticipacién y con el visto bueno de! jefe inmediatd. Asi mismo no podrén solicitarse dos o mds- .
juntos, tampobo inmediatamente antes 0 después de dias de descansos oficialeso '\‘;acaciones.

il . En caso de contraer nupcias, se concederd perml:.o de 5. dlas habties contados a partlr de la
‘celebracidn matrimonial.

IV. Enloscasos de paternidad tres dias inmediatos &l hecho.
V.  Enlafecha que celebre su cumpleafios.

VI. . Por Ihcapacidad-prescﬁta por el médico autorizado.

Secretario General, podra ser por el tlempo que dure su gestlon y la-de los demds miembros de
 Comité comlStonados at Organismo Sindical. -

disfrutaran de dos pericdos anuaies de vacaciones. El primer periodo de ellos durante los meses de Enero a°
Julio vy el segundo perfodo en la parte final del afio, en las fechas que se sefialen al efecto, conforme al
acuerdo suscrito entre el Ayuntamiento y el Sindicato. Cada perfodo serd de doce dias habiles cada uno y

ART[CULQ 47°.- Cuando un trabajador sindicalizado no pudiera hacer uso de fas vacaciones en los perfodos
sefialadas por necesidades del servicio, disfrutara de ellas en los diez dfas siguientes a la fecha en que haya

desapareci'do fa causa que iﬁnpidiera su disfrute, pero en caso de que los trabajadores laboren en perfodos A \{,
vacacnona]es tendran derecho a un 100% mas de pago de sueldo aS[ como el pago del 30% por pnma . 3,,"‘\
: ‘ 4
-vacacmnal o ) . . . . ) ) : . I o“"b
’ - : ' .‘\‘\ R
g

ARTICULO 48"~ Los trabajadores sindicaﬁzados'podrén disfrutar del permiso y licencids con ¢ sin géce de
sueldo, siendo requisito indispensable para estos casos, que el S.U.T.S.H.A.M.H.H. lo solicite al Titular.

ARTICULO 49°.- Las licencias sin goce de sualdo para los trabajadores sindicalizados, se concederan en los

siguientes casos: - o |

i. Para la atencién de asuntos persoriales hasta en un méximo de noventa dias hébiles, siendo
- renovables hasta en una ocasién mas. '

. Para el desempeno de cargo de eleccién popular v comtslones ofmales, por el tiempo que éstas duren
© por ocupar un puesto de cornifianza.
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CONDICIONES GEMERALES DE TRABAIC

ARTICULO 50°~ Se otorgard permiso con goce de sueido previo acuerdo del Titular, para asistir a comisiones
de trabajo, comisiones sindicales y reuniores organizadas por el Ayunfamientoy/o el S.UTS.HAM.H.H, va
que sea en caracter de ponente, asesor, representante o participante.

ARTICULO 51°.- Los permisos y licencias con goce de sueldo, asi como lasdé caracter médico v las que son /
- sin goce de sueldo, no- interrumpen ia anuguedad dn los trabajadmes ¥ excepmon de las licencias para

ocupar cargos de conﬁanva '

'ART!'CUE.O 52°.- Las Iicencias y permisos para la atencién de asuntos sindicales en los casos previstos en los
artfculos anteriores, requieren la previa autorizacidn de fas autorldades sm::lzcales compc‘tentes de acuerdo
Cal procedlm:ento gue eilas mismas establazcan. ’

: CAP]TULO OCTAVO >

| DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION, PERMUTAS Y TRASLADQS,

ARTICULO 53°.- Se entiende por cambio de adscripcion la remocién que se hace al trabajador sindicalizado
de oficina, unidad o centro distinto de - -aquél donde preste sus ser\ncnoa 0 gue aparezea en su
nombramiento. :

Si el trabajador sindicafizado acepta que dicho cambio se efacttie a un cargo de confianza, conservars su
plaza de base y sus derechos adquiridos quedardn 2n suspens¢ hasta el momento que recupers sy

nombram.enm de smdicaiu,ado para recuperarlos en'el momento en que e daje de desempefiar el puesto
‘de confi ianza.

: ARTICULO 54°.- Los cambips de adscripcion podran ser dererrmrados por-el Titular o] *eaﬂ;.arfos con su
autorizacién, a petscvm del traba]ador gue se form ulea traves dsl S.U.T.S. H AMLHLH.

ARTECULO 55°.- Los camb:os de adscnpcron facultaa de! Ayuntamlento podran realtzar.xe en los s:gmentes
€asos: ' : . .

I. . Porreorganizacién o necesidad det ser\;icio;

I Por desa.p'ari.cién del centro o unidad de-lltra béjo;

il Por asgéﬁso escalaforario; y

W, En !és demas casos p'ré‘yis‘tos én lias diéposii:-iones aplié:ab!es;

Respetando igs lineamientos esta blecidos en 'éstals Condicione‘s de trabajo y la Ley aplicable.

ARTICULO 56°.- Los cambios de édscr?pcién soﬁéitados porios tra'bajadd)'es sindicalizados, podrdn ser:
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CONDICIONES GENER &E.ES DE TRAB&E@

* ocho dfas hébiles contados a partir de fa fecha de recepcién de la solicitud, el resultado de su peticidn. En

“derechos.

lesin alguna de $us derechos adqumdos Las permutas se SUJetaran al procedlmlento para los cambios de

I N TR QR TR R

sindicalizado el que lo solicite, se hara a través del S.U.T.S.HAM.H.H.

salvo que el traslado se deba a solicitud del propio trabajador.

CAPHTU LO NOVENO

‘1. Porpermuta en los términos, de la Lay y los reglamentos escalafonarios;

Il Por ascenso en VIrtud de aplicacién escalafonaria que haya promowdo el trabajador conjuntamente
ConelSUTSHAMHH :

lil.. Porestar en peligro la'salud o vida del trabajador;
V. Porenfermedad del trabajador; v

V. Porotras causas justificadas.

La solicitud del trabajador sindicalizado con Ja opinién de su jefe inmediato y del Sindicato, serd tumada al
responsable del érea donde pretenda su cambio, para su conformidad; una vez ohtenida ésta, se requerira
la autorizacién del Titular. En caso contrario, se notificard al interesado por escrito, en un plazo no mayor
caso de inconformidad, el trabamdor podra ocurrlr con la autoridad competente para hacer valer SUs
ARTICULO 57°.~ Se entiende'pbr permuta, el cambio reciproco de plazas de igual categoria y salario, entre
dos trabajadores sindicalizados, en el ambito de las dependencias del Municipio, sin que éste acto impligue

adscripcién.

AR_TICULO 58°.- Los trabajadores sindicalizados al servicio del A\)unt'amiento,‘ solamente podrén ser
trasladados a otra plaza por la causa que enumera el Articulo 33 de l1a Ley. Cuando sea el trabajador

Si el traslado es por un perfodo mayor de sefs meses, el trabajador sindicalizado tendra derecho a que se le
cubran previamente los gastos que origina el transporte de menaje de casa. Asi mismo tendrd derecho a
que se le cubran los gastos de traslado de su conyuge y familiares que dependan econémicamente de él,

. interesado.. -

bl ow'lh bl g*wm‘m 5 ow 'l

DE LAS OBE.IGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 59°.- EI Ayuntamlento reconocera la antlguedad a ios trabajadores snndu:ahzados a partir de la
fecha en que ingresaron a prestar sus servicios, en cualguiera de sus formas permblendo un sueldo

ARTI'CULO 60°. - A peticién'por és'crito del trabajador de base o del Sindicato el Titular expediré dentro de
les quince dlas habiles siguientes, constancia en que sefiale la antigiiedad, la plaza que ocupa y el salario
correspondlente la cual podré ser ob;etada dentro del termlno de los qumce dlas subsecuentes por el
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ARTICULO 62°.- El Ayuntamiento informara por escrito cportunamente al Sindicato, sobre los puestos de

, AR?I’CULO 65°.- El Titular y el S.U.T.S.H.A.M.H.H. segtin sea el caso, dardn su contestacién por escrito a los

" los trabajadores smdlca[lzados, asf como de los reportes de altas vy bajas, licencias, permisos y demas

.acto al cual estd obligada la autoridad como 1o sefiala el lnstltuto Federal de Acceso ala Informacuﬁn ¥

ART!’CULO 61°.- La falta de expizdicion de la constancia la antigitedad por parte del Titular, implicara [a
aceptacion de que la antigiiedad sea la que &! trabajador o el S1nd1cato acredlten medtante documentos
fehacientes.

base, de nueva creacidn o plazas vacantes de dltima categorfa para los efectos del Articulo 57 de la-Ley.

: ARTT(_:ULO 63°.- El Ayuntamiento hard las deducciones al personal de base sindicalizado,'por concepto de

cuotas ordinarias y ektraordinarias, previa peticion del propio S.U.T.S.H.A.M.H.HA.

ARTICULO '64°.- El Ayuntamiento enviard copia- al.5.U TSHA, M H.H. de- ios nombramlentos de base que
exp;da dentro de los tres dras habries siguientés. '

planteamientos que se formulen entre si, dentro de un termmo de tres dias hébiles, salvo que [a naturaleza L

del asunto requiera de. mayor tiempo, en cuyo caso la respuesta debera ser dada en un plazo razonable no
mayor a ocho dias o en su caso, el reconoumiento serd técito.

ARTfCULO 66°.- A solicitud del S.UT.S.HAM.H. H., el Ayuntamiento a través de las autoridades”
competentes, expedivdn & su costa vy en beneficio’ de lus trabajadores sindicalizados, actas de nacimiento,
matrimonio, defuncién y todo tipo de constancias oficiales de dichos trabajadores y de sus dependtente

- econdmicos, asi como sufragard el monto de los derechos gue se causen por la expedicién de las licencias

para construccién por una qo!a vez por cada trabajador

ART[CULO 67°.- El Ayuntamlento autoriza a los trabajadores smdlcahzados el 50% de descuento en el pago

de Impuesto Predial, srempre v cuando la propledad estd a su nombre respetando los plazos establecidos
para dichos descuentos. : :

ARTICULO 68" Ala termmac:on de los efectos del nombramlento sin responsabal:dad para el trabajador
este tendrd derecho a. percibir el pago conforme a las presentes de seis meses de salario mas cuarentay - \g
cinco dias por cada afio como indemnizacidn, asi como la parte proporcronal de aguinaldo, prima vacaciones »
y vacaciones, quinquenios y prestaciones que tenga por ley; si al momento de la separacién tuviere derecho
a las mismas y sus salarios dejados de percibir, sin perder el derecho a la reinstalacién de su trabajo.

ARTiCULO 69°.- El Titular entregara a peticién del $.U.T.5.H.A.M.H.H., copia de las néminas de pago hecho a

movnmientos de este personal gue afecten plazas pertenecientes al gremio sindical en ef Ayuntamiento,

Protecaon de datos.
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~ONDICIGHES SENERALES DE TRABAJC

CAPITULO DECIMO
"DE LAS PROMOCIONES Y DEL ESCALAFON

_ AR‘HCULO 70° - Los trabajadores del . U T.SHAMHH. al servicio de! Ayuntamsento dlsfrutaran dal
derecho de escalafén de conformidad con las disposiciones del Titulo Tercero de la Ley y del reﬂlamento del
escalafan convemdo por las partes.

ARTICULO 71°.- Con &f fin de reso!ver sobre los dérechos de ascenso de los trabajadores sindicalizados, se ‘

integrar la Comisién Mixta Escalafonaria, con igual nimero de represeﬁtan-.es ‘del Ayuntamiento y del -
Smdtca‘co '

-CAPITULO DECIMO PRIMERQ |
‘ ‘llDE LA DENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

' ARTTCULO 72°- Los trabajadores smd;cahzados del Ayuntamiento, preataran un servicio plblico que por su
naturaleaa debe ser de la mayor eﬁmencna y calidad.

© ARTICULO 73°.- A efecto de mejorar la eﬁcuencta 14 calidad del trabajador smdicahzado el Ayun’camlento

progra mard e impartira cursos de capamtacnon que deberan ser evaluados periédicamente para verificar la
consecucaon del objetivo propuesto ' '

CAPI'TULO DECIMO SEGUNDO

| DE LOS RIESGOS DE TRABAIO Y MEDIDAS PREVENTIVAS

ARTICULO 74°- Riesgos de trabajo son los accidentes o- enfermedades a que estan expuestos los
‘ ‘trabajadores en efercicio o con motive del trabajo, pudiendo preducir:

R ‘lnca‘hacidad temporal.
m ‘mcépa.f':idad pa};fax. -
18, lncabécidad perianente total,
. i_:.:l.muertef.
V. . Asistencia médica ¥ qUir‘a;gica.
Vi Re_habilit;clcién.
VI.I. Hospi"calizacién, z;uancio el caso lo requiera.

| Vill. Medicamento y material de curacién.

IX. Aparatos de protesss Y ortopedlcos necesarios,
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' prestaciones. -
 ARTICULO 77°.- En caso de muerte del trabajador sindicalizado, las prestaciones seran pagadas al

riotario su nombramiento del beneficiario.

hdoBubdeldldi-0IL08.. 4L @

- CONDICIONES GENERALES DE TRABAJC

ARTICULO 75°.- Accidentes de trabajo, son toda lesién organica o perturbacién inmediata o posterior, o la
muerte producida en ejercicio o con motivo del trabajador. :

_ ARTICULO 76°.- Cuiando = consecuencia de un riesgo de trabajo venga una incapacidad permanente o total

al trabajador, por acuerdo expreso del Ayuntamiento, se tramitard una pensidén que aquivale al 100% de sus

benef’marlo sefialaclo. por el trabajador ante el municipio, SIempre v cuando se encuentre ratificado ante

ARTICULO 78°.- La indemnizacién y pensién “post mortem” fijada por. las presentes Condiciones sera del
100% del salario sin prestaciones, a excepcmn de las que existieran en el rubro de salud, s:endo por cinco
afios para la viuda; &n caso de existir huos menares de edad, se tendré la vigencia de la misma hasta los 18
afios, con el debido comprobante anual de estudios. En caso de na presentar la constancia que acredite la
escolarldad, dejard de subsistir hasta los quince afios de edad.

ARTICULO 79°. - Para la prevenc:on de riesgos profesionales, se lntegrara una Comisién Mixta de Seguridad
e Higiene, que estard formada por igual nimero de representantes del Ayuntamlento y dei
S.U.T.S.H.A.M.H.H., misma que actuara de conformidad con el reglamento respectivo.

~ ARTICULO 80°.- En materia de riesgos de trabajo y medidas preventivas se estard a lo dispuesto en la Ley

“General, cuando cumpla com l_odetérminado en las presentes Condiciones, respecto @ la supletoriedad:

. CAPITULO DECIMO TERCERO
| DE LAS PRESTACIONES

ARTICULO 81°.- Los trabajadores sindicalizados del ﬁyuntamlento tendrdn derecho a disfrutar de:
i. - AUMENTO SALARIAL: El Ayuntam:ento otorgara al personal smdicahzado un incremento genera
~ anual del 5% global sobre el salario nominal, lndependlente a! que otorgue la Comisién Nacionai d
Salarios Minimos, a partir del primero de Enero de cada afio |

IL. . AGUINALDO ANUAL: El personal sindicalizado tiene derecho al pago de Aguinaldo y que es
.equiva’l'erite a 60 sesenta dias de salario integro nominal, o bien la parte propercional al tiempo
trabajado, mismo que serd cubierto en una sola exhibicién, a mds tardar el dfa veinte de diciembre.

i JUBILACION AI cumphr 30 afios de antigliedad en el servicio, 0 bien al-cumplir fa edad de sesenta
“afios, con una antlguedad mmlma de 15 afios en el servicio y por Incapacidad Médica Permanente, en

los cuales tendrén derecho a una pensién equivalente al 100% de su salario, tomando como base 30
afios con el 100% para.los calcu!os respectwos y una prima de antlguedad por’ anos de servicio. gue

- seré de 20 _veinte dfas de salario por cada aflo de semcros cumplidos,’ nas el pago de una
indemnizacién de tres meses y dernds prestaciones. ' ‘
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- CONDICIGNES CERERALESDE TR&E ﬂ@

V.

Vi,

VH.

A S 50.00 (cmcuenta pesos 00/100 m.n.} mensuales a ios trabajadores smdlcallzados que cumplan 5

£l incremento de 12s pensiones de que disfruten los jubilados-sefa" coﬁstante y s realizard seglin sea la
clase y la naturaleza’ de la’ pensmn debiendo ser igual a los aumentos de salaric que atorgue el
Ayunuamrento en forma generﬂl EH peraonal sindicalizado en activo como lo establece la Ley respectiva.
Quienes se encuentrarn disfruts ando a Jubfiacion conservaran el derecho de seguro de vida, sarvicio
médico, canasta’ basica, aguinaldo, page de quinguenios, fondo de-ahorro y las demds prestaciones \
aplicables at parscnal sindicalizado. - | . ' '

CANASTA BASICA.- Ef Ayuntamiento expedird ia cantidad de $ 6G0.00 (Seiscientos pesos 00/100 m.n.) /
mensuaies a cada trabajador sindicalizedo, mediante vales canjeables por preductos basicos. Esto se
realizard en la segunda guincena de cada mes.

SEGURO DE VIDA COLECTIVO.- El Ayupntamiento se compromete 8 dar un seguro de vida colectivo,
pagando el total de la- prima correspondiente por cada trabajador sindicalizado, con la aseguradora

© qué las partes acuerden. En tanto se realizan los trémites necesarios, el Ayuntamiento se compromete -

a cubrir a los baneﬁuartos las cantudades siguientes:

_A. S SD,OO0.00 por muerts naturai,
B. $ 100,000.00 por muerte accidental, y
C. ) 1-50 OOO.DO por r'nuerte'coiecti\ia.

De cuando ocurra &l hee*ho estipulado por las ieyes aplicables en 'a materia, tomando en cuenta fos
principios generales del devecho en beneficlo del trabajador.

PRIMA DOMINICAL: Cel 200% ! salario zor dias laborales en dorninges de descanso.
QUINQUENIOS: Por cada <ince afios de servicio efectivo prestados al Ayuntamiento, hasta llegar a
veinticinco afios, los trabajadores sindicalizados tendrén deracho al pago de una prima quincenal

como romplemento al salaric. la canfldad correspondierite a esta prima, se pagara en base a los
Slgwenies punfes:

cmco afios de serv:c[o ininterrumpido; iés

B. $ 100.00 (cien pesos 001/100 m.n.} mensuales, a los trabajadores sindicalizados que cumplan 10
diez afigs de servicio ininterrumpido; mas

C. $ 150.00 {ciento cincuenta pesos 00/10C m.n.) mensualés, 3 los trabajadores sirdicalizados que
cumplan 15 quince afios de servicic ininterrumpido; més

D. § 200.00 (dosmentos pesos 00/100 m.n.) mensuales a ios trabajadores smdlcahzados que cumplan
20 veinte afios de servicio mlmerrumpzdo mas
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CONDICIONES GENERALES DE TRARAJO

L. Los trabajadores smdn.al:zados con la intervencidn que corresponda del S.U.T.S.H.AM.H.H., tendran

,

E. $ 250.00 (dosmentos cincuenta pesos 00/100 m-n.} mensuales a-los trabajadores smdicalrzados
que cumplan 25 vetntlcmco afios de servicio lmnterrumpldo ‘ \—’

Acumulables en cada‘quanquemo, dependiendo los afios de servicio, en el entendido que si al llegar a
los 25 afios se sumardn $ 50.00 del primer quinguenio, mas $ 100.00 det segundo guinguenio, més

$ 150.00 del tercer qumquenlo mas 5 200.00 del cuarto quinquenio, mds $§ 250.00 del dkimo
quinguenic. :

Dicho beneficio se verd reflejado desde [a primera quincena del mes de Enero del afio en que cumpla
cada quinquenio,

VIil. DOTACION DE UNIFORMES Y HERRAMIENTAS.- El Ayuntamiento suministrard sin costc a los
trabajadores sindicalizades, cuya funcién asi lo requiera, del equipo, herramientas, L’Itiles‘y utensilios
de trabajo, asi como de uniformes, zapatos e impermeables, guantes y cubre bocas, necesarios para su

‘protacciony segundad en-el desempefio de sus labores; lo anterior, se suministrard en enero yqu:o de
cada afio. :

IX. ASISTENCIA MEDICA: Los trabajadores sindicalizados y sus dependientes econdmices y familiares de
primer grado, disfrutardn de asistencia médica, quirdrgica, obstetrlca farmacéutica, osteosintesis,
prétesis, ortopédica, dental y lentes que sean necesario a través de un servicio eficiente de alguna®

‘ clmlca particular, entre tanto el H. Ayuntamiento, realiza los trdmites que correspondan para afiliar al
person_al_ de base a las Instituciones como |.M.S.S. 6 1.5.S.S.T.E. que para este efecto se sefialen.

X.  CANASTILLAS DE MATERNIDAD En los casos de maternidad, la trabajadora smdlcalzzada deberd
recibir un mes de salario para ia adquisicion de ropa para su hijo recién nacido, previa acreditacién del

nacimiento del producte viable v mediante 'la solicitud respectiva. El Sindicato, podra solicitar
expresaments esta peticron

derecho a percibir en los casos especiales que sa indican, !as siguientes prestaciones:

A, Para los festejos conmemoratwos de la celebracion del “Dfa de las Madres”, el Ayuntamiento

: entregara al Sindicato Ia cantidad de S 5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.}, asl como el
goce del dia. '

B. El Ayuntamijento entregara al S.UTS.HAM. H.H. la cantidad suficiente de juguetes de buena

. calidad, a fin de regalarlos a los hijos de los trabajadores smdlcahzados el dIEl sels de enero y
“treinta de abril de. cada afio.

C. E Ayuntarnlento entregara al Sindicato Ta cantrdad deé $ 5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100
- M.N.), para los festejos conmemorativos a la celebracién del "Dra del Padre
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COMDICIONES GENERALES DE TEABAJC

HI.

vi.

: XIV. .

XV,

Xvil.

. medicinas y materiales de curacién v atiles- necesarios para la atencién inmediata de cualquier caso o

‘ de una manerz eficaz puedan prestarle los primeres auxilios a cualquaer trabajador.

XVili.

. El Ayuntamiento intervendra ante la Dependencia Estatal de la Vivienda o ante cualquier organismo de

- adquisicién de terrenos y viviendas, construccién y/o mejoramlento de casa habitacién, asi como

El Ayuntamiento otorgara apoyo para la urbanizacién del terreno que se fraccionard para las viviendas.

sefialados por necesidades del servicio, disfrutard de ellas los diez. dias siguientes a la fecha en que

Para los festejos anuales conmemorativos al Aniversario del SUTSHAMMH.H, el Ayuntamiento
apoyaré econdmicamente con la cantidad de $ 20,000.00 (VEINTE MiL PESOS 00/100 M.N.)

Para los gastos que se generen por la ranta de inmueble, mobiliaric y papeleria para las oficinas del
Sindicato, asf como para gastos de traslado a la-ciudad da Pachucs, el Ayuntamiento apovara
ecendmicamente con la cantidad de $ 1,500.00 {MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.} mensuales.

la materia, a efecto de procurar se otorgue a los trabajadores sindicalizadcs, préstamos para la

préstamos hlpotecanos y personales.

VACACIONES: Los trabajadores sindicalizados gue tengan mas de seis meses consecutivos de servicio,
disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de doce dias habiles cada uno en las fechas que se
sefiaien para el efecto. Cuando un trabajador no pudiera hacer uso.de las vacaciones en los period

haya desaparec;do la causa que impidiera el disfrute de su descanso.

PRIMA VACACIONAL Los trabajadores smdlcahzados con derecho a vacaciones, percibirdn una pnma
d2l 30% sobre los salarios que le correspondan, durante sus perfodos vacacionales.

nombramiento de esa categona el Ayuntamiento entregard a sus deudos el equivalente a seis meses

de salario as:gnado a Ia fecha de su fallecimiento, asi como todos los gastos de defunuon que ésto
genere.

TIEMPQ E)('I‘RAORD!NARIO: Las horas extraordinarias se pagardn con un 100% mas de! salario normal
asignado. Para efectos de cdmpute de la jornada extraordinaria, cuando ésta sea menor de treinta
minutos.efectivos, se entenderd como media hora. Las labores en dia de descanso obligatorio v su
remuneracion, sg ajustardnalo dispuesto enel Reglamento Interior de Trabajo.

BOTIQUINES: El Ayuntam1ent0 dispondrd en todo tlempo y en todos los centros de trabajo las

causas.que afecten alos trabajadores durante el ejercicio de sus labores a fin de que Oportunamente

BECAS' '

A. El Ayuntamiento otorgard un total de veinte becas durante e afio, para procurar la-superacién y
desarrollo de hijos de los trabajadores sindicalizados. La as:gnacnon se realizard dando pricridad

al nivel Superior, continuando con Ios niveles Medio Supenory Educacién Bésica, de la siguiente
manera: ‘

kﬁa%éhawﬂah&w%a%&m@gkaaﬁaggm%
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| CAPl’TULo DECIMO cuARTO

CONDICIONES GENERALES DE TRABAID

1) - $1,000.00 (UN MIL PESOS G0O/100 M.N.), mensual para estudiantes de Nivel Superior.
2) § 750.00 (SETECIENTOS CINCUENTA PESQS 00/100 M.N.), mensual para estudiantes de
Nivel Medio Superior:

-3) $ 500.00.(QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), mensual para estudiantes de Nive! 84sico.

: Cumpllendo con promedio minimo de 8 y gue no ‘cuenten con nmgun otro tipo de apoyo de los
tres niveles-de boblerno e instituciones pnvadas

B. A solicitud dei S.U.T.S.H.AM.H.H,, ‘el Ayuntamiento otorgara facilidades 'y becas econdmicas a los,
trabajadores que "por propia determinacién continden su preparacidn académica, en
instituciones avaladas por la SEP e instituciones privadas con certificacién oficial, en modalidad

presencial, en linea o mixta.” El apoyo econdmico equivaldré al 50% de la totalidad del costo,
debidamente acreditado. - ‘

" XIX. FONDO-DE AHORRO: El Ayuntamiento otorgard la cantidad de-$ 75.00 (SENTA Y CINCO PESOS
00/100 m.n.) quincenat para Fondo de Ahorro como parte de la previsién social, la cual sera igual a 13
cantidad que se retenga a cada trabajador sindicalizado, con previo consentimiento del descuanto
nomina, al ndmero de cuenta que para ese fin sea abierta por &l S.U.T.S.H.AM.H.H,, entregando la
comprobacién del depésito al representante del gremio, en la institucién bancaria sefialada para ese
fin. La aportac:on no deberd exceder del monto equuvalento a 1.3 salarios minimos del drea

geogréfica que corresponda al trab_ajado glevado al ano acordando los trabajadores no disponer
mas de dos veces al afio de dicho fonde. :

El ahorro forma parte integral del salario, por'lo que no podrd ser objeto de compensacion)
descuento, reduccidn, ratencién ¢ embargo. Dicho fondo se podra destinar a otorgar préstamos a los
trabajadores participantes y el remanente se invertird en valores a cargo del Gobierno Federal
“inscritos eni el Registro Nacional de Valores e intermediarios, asf como Titulos valor que se cologuen
entre el gran pub}lco inversionista o en valores de renta fija que la Ley determine.

XX. Los trabajaddres gue porsu conducta o falta de solidaridad fueren expulsados del Sindicato, perderan
por ese solo. hecho ‘todos los derechos sindicales que estas Condlmones concede, la expulsmn ‘sélo

podré votarse por la mayona de los miembros del sindicato respectivo v previa defensa del acusado.
La expu[smn debera ser comprendida enel orden del dia.

| DE LOS PREMIOS, ESTIMULOS ¥ RECOMPENSAS

ARTICULO 82°.- De conformidad a las siguientes dispositiones se otorgardn premlos estimulos y
recompensas, a los trabajadores ¢que asi lo ameriten. .

ARTICULO 83°.- Para el otorgamiento de los premlos estimulos v recompensas gl Titular tomard en

consideracién los siguientes factores, de conformidad con el reglamento que se formule con el
S.U.T.5.H.AM.H.H.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJC

R : Asistencia.

i, | Puntualidad.

M. Eﬁcienci‘a en el trabajo.

v, Al trabajador que colabore por encima de sus obligaciones de manera oportuna v espontanea.

V. Por empefio y superac1on comprobada en e=l desempeno de las funcionss propias de su
nombramiento.. ‘ :

- ARTICULO 84°.- Se otorgara una nota de mérito por puntualidad, al trabajador sindicalizado que sin hacer

uso dela toleranma establecida, se presente en el terrnlno de un tnmestre a Ia hora en que deba Iniciar sus
labores.” ‘ :

ARTICULD 85°.- Se otorgard una note de mérito por asistencia, al trabajador sindicalizado que no falte
ningidn dia hébil a sus labores en-un trimestre. '

ARTICULO 86°.<En Ia aplicaciéri de los premios, estimulos y recompensas, que sefialan las fracciones 11, IV y
V del ARTICULO 83 de las presentes Condiciones, estaran obligados a intervenir directamente los Titulare

de las dependencias correspondientes, quienes aportaran los datos respectivos, tomando en cuenta la
opinién del $.U.T.S.HAM.H.H. )

ARTICULD 87°.- La piﬂa’ctica'habitual-de io dispuesto en el presente Capitulo y la fiel observancia de las
demds disposiciones gque se contienen en ias presentes Condiciones, podran dar origen a que se

recompense al trabajador, con el otorgamlento de una compensacuon econémica que establezca el
Ayuntamlento y.el Sindicato.

Estas Condiciones de Trabajo Ginicamente podrén ser revisadas para su mejoramiento, quedando vigente en
todo momento lc fijado por los antecedentas de forma institucional por ser derechos ya reconocidos.

CAP{TULO DECIMO QUINTO .

I Amonestac,:i_én verbal.

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 88°.- El incumplimiento a las obligaciones contenidas en la Ley y en las presenfe's' Cdndicion‘es,
podrén dar lugar a. Ia imposicién de las sanciones administrativas siguientes, que se aplicardn de acuerdo
con lo gque prevenga el Reglamento Interior de ‘Trabajo, el cual se expedira por la comisién que integren,
siendo representantes del Tttular vy del Sindicato:

i Amonestacnon escrita que sera mclmda en el expedlente persona! del trabajador.

fll. De acuerdo ala faita suspension temporal de funcmnes hasta por tres meses.

M. SUspens]én-deﬁnitiva.. ,
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"ARTICULD 91" Cuando el traba_gador considere que sus defechos han sido aFectadoa po* resoluciones en las

. COMDICIONES GENERALES DE TRABAIG

ARTiCULO 85" - £ intump"limianté per parte del Ttiular, de [as pr&stacionﬂs‘d\dérecf‘ns establecidos en las
presentes Condiciones a cua'qulera de los mteﬁrantes del Sindicato, estara dando por ob[e*o Vi Justlf"cacmn‘
genérica de la instancia, procedlmiento y eje.m- io legai de fa huelga, acaptan o la suspenalon de los
trabajas o de su funcién iabora! dei gruno. coal:gado ummcatc) desde el momento del fricumpiimiento de
las obligaciones dei Ttuiar para con ellos, _hasta un toial de veinte dias en lo que se dé cu,.mphrr-rento a las
prestaciones o derechos, dias que serdn- pagacos por el Titular, independientemente. deF tiempo que lleve el
proceso legal establecido bara deciarar precedente o no fa huelga. |

ARTICULO 90°.- Con las ...odlfca(:!one., hpchas aqw o se reconoee de mnguna forma rpn-mc,a ﬂlguna de
derechos va adqutndos con antenondad en las Condiciones de Trabajo posteracra-: sing (nicamenta ias
modificaciones seran pars mejoramlento de Ias praatar[ones va adqumdas 0 por adqurrir

gue se rmpcmga una sancién, podra solicitar aqte e} Titular v Ias autcrldaoes laborales g3 recursos
necesarios. : : ‘

TRANSITOR!OS

PRIMERO.- Estas Condmmn neraies dﬁ Trabajo surtlran efectos a p:arirr de su -ﬁrma v depdsito en f
Tribunal Estatal de Conci'iacién y Arbitraje. :

SEGUNDO.~ Dentro' de los noventa dias :gulenteﬂ 4 la fecha en que antren. en vigor las presentes
Condiciones, se Integrard en ios 1ermmos que establecen ia Ley, I3 Commun Mixta Escalafonarna asicomo la

Comisién de seguridad e Higiene, que pa’even ias mencionadas condjc:ones rmsmas Que se abocaran ala
formulacion de los 1 eg!amentos corre;apondlentar :

TERCERO.- Los derechos adowndos por~ los tra.aajadores de base hasta antec de ‘a 'Frmu de tas presentes.

Serdn respetados en los términcs de las disposiciones q: ¢ estuvieron wgmntes conforme 3 'a iey aplicable !
enla materaa o _ . {

CUARTO.- Las presentes Condiciones Generales de Tlabajo s@ ravisarén cada ano con efeccos a partlr del
dia 1° de energ de[ afio que cormsponda :

Ef presénte documento-sa- explde -en-et Palacio- Mumr;pal de hmchdpan ‘Hgo., & lbs tras dias dél mes de
marzo de dos mil dieciséis,

/

Z

LIC. FERNAN O.IIM EN URIBE -
- PRESIDENTE MUNIKIP STETUCEONAL
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| COKDICIONES GENERALES DE Tmmm

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Al SERVICIO DEL H. AYUNTAIVIIENTO
~DEL MUN]C!P!O DE HUICHAPAN, HIDALGO.

MARIA ALEJA GOMEZ GARCIA MA. ELENAGOINEZ DELGADO

SECRETAR ENERAL _ SECRETARIA RABAIO Y CONFLICTOS

. OMAR MERCADO HERNANDEZ 'VERQN!CAJ_ ARTINEZ ROJO
SECRETAR]O DE QRG/ 16N - ' - SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

- . . - : , . L ‘qa; ") = - .
REYNA HERNAN;SEZ HERNANDEZ , . NAPOLEON JIMENEZ TREJO
SECRETARIA DE FINANZAS - PRESIDENTE DE LA COMISION DE HONOR Y
. JUSTICIA '

87\“@:/{, Axdt. M ‘}Z'

PATRICIA GOMEZ MARCELO ‘ 'ENRIQUE CRUZ MARTINEZ
SECRETARIA DE LA COMISION DEHONORY'  VOCAL DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
JUSTICIA ‘
MONICR HERNANDEZ RGIO ' Wz CEFERINO GUTIERREZ SAL INAS

VOCAL DE LA COMISION DE HONOR YJUST!CIA VOCAL DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA .

 POR LA FEDERACION UINICA DE SINDICATOS MUNICIPALES DEL ESTADO DE HIDALGO

C. JESUS MEDINA MARTINEZ
SECRETARIO GENERAL
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